Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan Sfa Steak & Resto Di Karanganyar by Wahyuaji, Bangkit Tri & ., Drs. Moechammad Nasir, MM.
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KARAKTERISTIK INDIVIDU 







Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Sarjana (S1)  
Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
Disusun Oleh: 
BANGKIT TRI WAHYUAJI 
NIM. B. 100 130 417 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 






















Syukron Alhamdulillah, puji dan sujud syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa 
Ta’ala yang telah melimpahkan Berkah, Rahmat dan Hidayah-Nya beserta Rasul-
Nya, junjangan kita, Nabi Muhammad Shallallahu ‘Alaihi Wa sallam. 
 
Laa Haula Walaa Quwwata Illa Billahi. Seru sekalian Alam. 
 
Assalamu’alaykum Warohmatullahi wabarokatuh. 
Peneliti persembahkan skripsi ini, 
1. Keluarga kecil Tercinta 
Terutama Ibunda tercinta, Ibu Marwanti, Almarhum Bapak, R. Supardiono, kedua 
kakak kandung saya, Susanti Handayaningsih dan Bayu Hendri Prasetyo, pastinya 
juga saya sendiri (Peneliti) Bangkit Tri Wahyuaji. 
2. Teman-Teman, Sahabat, Seperjuangan (Comrade in Arms) 
Terkhusus sahabat Seperjuangan Kampus, “KEPOMPONG KAMPUS SQUAD” 
Bintang Cahya Gumilang, Amri Sutopo (Kemin), Rizky Herdityawan (Broto), 
Ludjen Qurtuby (Kriting), Muh. Taufik Rohman (Tempe), Cahya Aji M. 
(Karyok), Febry Ayu Lestari (Pepep), Amalia N.F. (Amel), Dewi Septiana, Dorry 
Paramitha.  
Teman-teman Kampus seperjuangan lainnya yang tidak bisa peneliti sebutkan satu 
persatu. 
Sahabat konyol “SBJ SQUAD” Fakhrudin B.M. (Wage), Yoga Pratama M. 
(Moel), Kartika Purnama S. (Mbanyax Tikem), Putri Utami W. (Putrek), Atika 
Ruwaidah (Gudel), Deri Eko P. (Phoni). 
Teman –teman dan sahabat-sahabat di kampung (Konco Ndeso). 
Serta teman-teman dan pihak-pihak yang tentuya tidak bisa peneliti sebutkan satu 
persatu, terima kasih atas semangat dan dorongannya. Semoga Allah senantiasa 
memberkahi dan membalas kebaikan kalian. 
3. Tak lupa kepada seseorang yang menjadi jodohku kelak, hehe. 
4. Tak luput jua Barisan kisah kasih kaladulu remaja hingga dewasaku ini, 
semoga kalian berbahagia dengan jodoh aslimu masing-masing, Hehe. 
5. Pihak Kampus khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Surakarta (Perpustakaan UMS) 
6. Terakhir, Skripsi ini peniliti persembahkan terhadap Alam Raya beserta 
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Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dan membahas pengaruh 
lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan SFA Steak & Resto 
Karanganyar. Untuk menganalisis dan membahas pengaruh karakteristik individu 
secara parsial terhadap kinerja karyawan SFA Steak & Resto Karanganyar. Untuk 
menganalisis dan membahas pengaruh lingkungan kerja dan karakteristik individu 
secara simultan terhadap kinerja karyawan SFA Steak & Resto Karanganyar 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan SFA Steak & Resto 
di Karanganyar sedangkan sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 
50 karyawan (responden). 
Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa lingkungan kerja 
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Karakteristik 
individu mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 
Berdasarkan hasil uji diketahui secara bersama-sama variabel lingkungan kerja  
dan karakteristik individu berpengaruh signifikan terhadap kinerja. 
 







The purpose of this study was to analyze and discuss the effect of work 
environment partially on the performance of SFA Steak & Resto Karanganyar 
employees. To analyze and discuss the effect of individual characteristics partially 
on the performance of SFA Steak & Resto Karanganyar employees. To analyze 
and discuss the effect of work environment and individual characteristics 
simultaneously on the performance of SFA Steak & Resto Karanganyar 
employees. The population in this study were all SFA Steak & Resto employees in 
Karanganyar while the sample used in this study were 50 employees 
(respondents). Based on research results prove that the work environment has a 
positive and significant effect on performance. Individual characteristics have a 
positive and significant effect on performance. Based on the test results it is 
known that together the work environment variables and individual 
characteristics significantly influence the performance. 
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